
PROGRAMME DE RÉFÉRENCE D'EMPLOYÉS – EMPLOYÉS SAISONNIERS

En tant que membre apprécié de la famille de l'Administration portuaire de Port Alberni, nous souhaitions partager une
opportunité passionnante avec toi.

Nous sommes ravis de présenter notre nouveau programme de référence, exclusivement destiné aux anciens employés
saisonniers comme toi-même. Si vous recommandez un nouvel employé saisonnier et qu'il est embauché avec succès, vous
recevrez un cadeau Visa de 50 $. carte en guise de remerciement.

Nous croyons en la force de notre équipe et reconnaissons les contributions inestimables de nos anciens employés. Ton
votre expérience directe avec nous fait de vous le défenseur idéal pour nous aider à trouver des talents exceptionnels. Que
vous connaissez quelqu'un avec les compétences et l'enthousiasme adéquats, ou souhaitez simplement faire passer le
message, vos efforts peuvent contribuer à impact significatif.

Voici comment cela fonctionne:

• Référez un candidat : si vous connaissez quelqu'un qui conviendrait parfaitement à un poste saisonnier au Port Alberni
Port Authority, encouragez-les à postuler.

• Embauche réussie : si votre filleul est embauché et termine avec succès trois mois de formation continue emploi, vous
recevrez une carte-cadeau Visa de 50 $ en témoignage de notre gratitude.

Pour soumettre des références ou si vous avez des questions, veuillez contacter notre service des ressources humaines au
lscherbarth@papa-appa.ca ou appelez le 250-723-5312 ext. 222. Ils vous guideront tout au long du processus et
répondront toutes vos questions.

Merci d'avoir envisagé de participer à notre programme de parrainage. Nous apprécions votre soutien continu et
engagement à faire de l’Administration portuaire de Port Alberni un excellent lieu de travail.

Cordialement,
ADMINISTRATION PORTUAIRE DE PORT ALBERNI


